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Об установлении расходного обязательства Еловского муниципального округа Пермского 

края по софинансированию расходов 

по обеспечению путевками на 

санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений

Принято Думой 
Еловского муниципального
округа Пермского края

10 ноября 2020 г.
В соответствии со статьей 139 Бюджетного кодекса Российской Федерации, с Законом Пермского края от 04 сентября 2017 г. № 121-ПК «Об обеспечении работников государственных и муниципальных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление», Постановлением Правительства Пермского края от 20 декабря 2017 г. № 1035-п «Об утверждении Порядка обеспечения работников государственных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление, Порядка предоставления из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных районов (городских округов) Пермского края субсидий на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений»
          Дума Еловского муниципального округа Пермского края РЕШАЕТ:
1.  Установить на 2021-2023 годы расходное обязательство Еловского муниципального округа Пермского края по софинансированию расходов по обеспечению путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений Еловского муниципального округа Пермского края.
2. Утвердить условия предоставления путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений Еловского муниципального округа Пермского края, работающих в сферах образования и культуры:

2.1. путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление за счет средств краевого и местного бюджетов предоставляются не более одного раза в течение трех лет при одновременном соблюдении следующих условий:

2.1.1. медицинские показания для санаторно-курортного лечения;
2.1.2. стаж работы в муниципальном учреждении не менее 3 лет;
2.1.3. право на предоставление путевки на санаторно-курортное лечение имеют работники, чья среднемесячная заработная плата за год, предшествующий году получения санаторно-курортной путевки, составляет не более 50000 рублей;

2.1.4. оплата работником за счет личных средств части стоимости санаторно-курортной путевки в следующих размерах:

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующего году получения санаторно-курортной путевки, составляет не более 15000 рублей - 10%;
среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году получения санаторно-курортной путевки, составляет от 15001 рубля до 20000 рублей - 15%;
среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году получения санаторно-курортной путевки, составляет от 20001 рубля до 25000 рублей - 25%;
среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году получения санаторно-курортной путевки, составляет от 25001 рубля до 50000 рублей - 30%;
2.1.5. срок лечения по путевке должен составлять не менее 14 дней.
2.2. Настоящее Решение не применяется при направлении на санаторно-курортное лечение работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний, на долечивание непосредственно после стационарного лечения;

3. Определить уполномоченным органом по расходованию средств, предусмотренных на исполнение расходного обязательства, установленного пунктом 1 настоящего Решения, - Отдел образования администрации Еловского муниципального района.

4. Объем бюджета Еловского муниципального округа Пермского края на финансирование настоящего расходного обязательства определяется ежегодно при формировании бюджета Еловского муниципального округа Пермского края в размере не менее 30% от предельной нормативной стоимости путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений.

5. Оплата путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений осуществляется с учетом подпункта 2.1.4 настоящего Решения за счет средств бюджета Еловского муниципального округа Пермского края в размере не менее 30% от фактической стоимости путевки, но не более 30% от предельной нормативной стоимости путевки, а также за счет средств бюджета Пермского края.

Предельная нормативная стоимость путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений и порядок обеспечения работников муниципальных учреждений путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление определяются нормативно правовым актом администрации Еловского муниципального района.
6. Информация об оплате путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам муниципальных учреждений размещается в Единой государственной системе социального обеспечения. Размещение и получение указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».
7. Признать утратившим силу Решение Земского Собрания Еловского муниципального района от 01 октября 2018 г. № 211 «Об обеспечении работников муниципальных учреждений Еловского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление».
8. Настоящее Решение обнародовать в соответствии с Порядком опубликования (обнародования) и вступления в силу муниципальных правовых актов Еловского муниципального округа Пермского края, принятым Думой Еловского муниципального округа Пермского края от 28 сентября 2020 г. № 6.

9. Решение вступает в силу с 01 января 2021 г.

10. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на комиссию Думы Еловского муниципального округа Пермского края по социальной политике.

	И.п. главы муниципального округа – главы администрации Еловского муниципального округа 

Пермского края

                                      А.А. Чечкин
	Председатель Думы Еловского муниципального округа 

Пермского края

                                        М.В. Пешин
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