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В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 15 Федерального Закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Думы Еловского муниципального округа Пермского края от 10 ноября 2020 г. № 41 «Об установлении расходного обязательства Еловского муниципального округа Пермского края по выплате компенсации за проезд педагогическим работникам к месту работы и обратно»

Администрация Еловского муниципального округа Пермского края ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления и расходования субсидий на иные цели из бюджета Еловского муниципального округа Пермского края муниципальным образовательным организациям Еловского муниципального округа Пермского края на выплату компенсации педагогическим работникам за проезд к месту работы и обратно.

2. Признать утратившим силу Постановление администрации Еловского муниципального района от 04 августа 2016 г. № 256-п «Об утверждении Порядка предоставления компенсации за проезд педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений к месту работы и обратно».
3. Настоящее Постановление обнародовать на официальном сайте газеты «Искра Прикамья» и официальном сайте Еловского муниципального округа Пермского края.
4. Постановление вступает в силу со дня официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2021 г.
5. Контроль за исполнением Постановления возложить на заместителя  главы администрации Еловского муниципального округа Пермского края по социальной политике.
Глава муниципального округа –

глава администрации Еловского

муниципального округа Пермского края                                              А.А. Чечкин

УТВЕРЖДЕН
Постановлением 
Администрации Еловского муниципального округа
Пермского края
от 19.04.2021 № 181-п
ПОРЯДОК 

предоставления и расходования субсидий на иные цели из бюджета Еловского муниципального округа Пермского края муниципальным образовательным организациям Еловского муниципального округа Пермского края на выплату компенсацию педагогическим работникам за проезд к месту работы и обратно 

I. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок определяет цели, условия, механизм предоставления и расходования субсидий на иные цели из бюджета Еловского муниципального округа Пермского края муниципальным образовательным организациям Еловского муниципального округа Пермского края (далее – Субсидии на иные цели) на выплату компенсацию педагогическим работникам за проезд к месту работы и обратно.

1.2. Субсидии на иные цели муниципальным образовательным организациям Еловского муниципального округа Пермского края (далее – Организации) предоставляются за счет средств бюджета Еловского муниципального округа Пермского края.
1.3. Целью предоставления Субсидий на иные цели является выплата компенсации педагогическим работникам Организаций  за проезд к месту работы и обратно.
1.4. В настоящем Порядке применяются следующие понятия:

педагогический работник – работник, осуществляющий педагогическую деятельность в муниципальной общеобразовательной организации Еловского муниципального округа Пермского края, не укомплектованной педагогическими кадрами по отдельным учебным дисциплинам (учебным предметам), расположенной вне места проживания указанного педагогического работника (в другом населенном пункте), и осуществляющий проезд до места работы и обратно на общественном транспорте, на личном транспорте, на арендуемом транспорте (далее - педагогический работник);
образовательная организация – организация, реализующая программы начального, основного и среднего общего образования, расположенная на территории Еловского муниципального округа Пермского края, не укомплектованная педагогическими кадрами по отдельным учебным дисциплинам (учебным предметам), в которой трудоустроен педагогический работник, и осуществляющий проезд до места расположения указанной образовательной организации и обратно.

II. Порядок предоставления и расходования субсидий на иные цели
2.1. Субсидии на иные цели предоставляются Организациям в объеме, утвержденном приказом Отдела образования администрации Еловского муниципального округа Пермского края (далее - Отдел образования) на основании Соглашения о предоставлении в 2021 г. Субсидий на иные цели, заключенном между Отделом образования и Организацией (далее – Соглашение).
2.2. Субсидии на иные цели перечисляются Отделом образования с лицевого счета, открытого в Финансовом управлении администрации Еловского муниципального округа Пермского края (далее - Финансовое Управление), на отдельные лицевые счета Организаций.
2.3. Субсидии на иные цели расходуются Организациями в соответствии с их целевым назначением, определенным Соглашением, и не могут быть направлены на другие цели.
III. Порядок выплаты компенсации педагогическому работнику за проезд к месту работы и обратно
3.1. Выплата компенсации производится педагогическим работникам, указанным в пункте 1.4 настоящего Порядка.
3.2. Условием выплаты компенсации педагогическими работниками является полнота представленных документов, указанных в пунктах 3.3, 3.4, 3.5 настоящего Порядка.

3.3. Выплата компенсации за проезд педагогическому работнику к месту работы и обратно на общественном транспорте производится Организацией, указанной в пункте 1.4 настоящего Порядка, на основании следующих документов: 

личного заявления о выплате компенсации за проезд;

выписки из табеля учета использования рабочего времени за отчетный месяц;

проездных документов (билетов), подтверждающих произведенные расходы;

маршрутного листа, по форме в соответствии с приложением 1 к настоящему Постановлению.

3.4. Выплата компенсации педагогическому работнику за проезд к месту работы и обратно на личном автомобиле производится Организацией, указанной в пункте 1.4 настоящего Порядка, на основании следующих документов: 

личного заявления о выплате компенсации за проезд;

выписки из табеля учета использования рабочего времени за отчетный месяц;

копии свидетельства о регистрации транспортного средства;

маршрутного листа, по форме в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку;
кассовых чеков на ГСМ.

3.5. Выплата компенсации педагогическому работнику за использование транспортного средства по договору аренды транспортного средства вместе с экипажем производится Организацией, указанной в пункте 1.4 настоящего Порядка, на основании следующих документов: 

личного заявления педагогического работника о выплате компенсации за проезд;

выписки из табеля учета использования рабочего времени за истекший месяц;

копии свидетельства о регистрации транспортного средства;

маршрутного листа легкового автомобиля, по форме в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку;

договора аренды легкового автомобиля;

акта выполненных работ по договору аренды легкового автомобиля.

3.6. Размер компенсации определяется в сумме производственных расходов на оплату проезда, в соответствии с предоставленными документами, указанными в пунктах 3.3 -3.5 настоящего Порядка.
3.7. Для выплаты компенсации за проезд педагогический работник предоставляет документы, указанные в пунктах 3.3, 3.4, 3.5 настоящего Порядка в срок не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным.

3.8. Выплата компенсации за проезд педагогическому работнику производится на основании приказа руководителя Организации, указанной в пункте 1.4 настоящего Порядка, после проверки представленных документов, путем зачисления денежных средств на счет педагогического работника, открытый в кредитной организации, в течение 20 рабочих дней с момента предоставления педагогическим работником документов, указанных в пунктах 3.3, 3.4, 3.5 настоящего Порядка.
IV. Порядок возврата субсидий на иные цели
4.1. Субсидии на иные цели подлежат возврату Организацией на лицевой счет Отдела образования, открытый в Финансовом Управлении, в полном объеме в следующих случаях:

4.1.1. нецелевое и (или) неправомерное использование субсидии на иные цели;

4.1.2. нарушение получателем Субсидии на иные цели требований и (или) условий, установленных Соглашением.
4.2. Остаток не использованных в текущем финансовом году субсидий на иные цели подлежит возврату на лицевой счет Отдела образования, открытый в Финансовом Управлении, в течение 15 рабочих дней года, следующего за отчетным финансовым годом, в котором были представлены субсидии на иные цели.
V. Отчетность о расходовании субсидии на иные цели
Организация представляет в Отдел образования до 20 января года, следующего за отчетным финансовым годом, в котором были представлены Субсидии на иные цели, отчет о достижении значений показателей результативности использования Субсидии на выплату компенсации педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Еловского муниципального округа Пермского края за проезд к месту работы и обратно в соответствии с Соглашением. 

VI. Ответственность получателей субсидий на иные цели
6.1. Организация несет ответственность: 

- за целевое использование Субсидии на иные цели; 

- за соблюдение требований и условий, установленных Соглашением;

- за качественное и своевременное составление отчетности; 

- за достоверность представляемых сведений.

6.2. Педагогический работник несет ответственность за достоверность предоставленных документов на выплату компенсации за проезд к месту работы и обратно.
Приложение 
Порядок предоставления 
и расходования субсидий 
на иные цели из бюджета 
Еловского муниципального 
округа Пермского края 
муниципальным образовательным

организациям Еловского 
муниципального округа 
Пермского края на выплату 

компенсации педагогическим 
работникам за проезд 
к месту работы и обратно
ФОРМА

Маршрутный лист №
за _______________.20___г.
Наименование образовательной организации_____________________________
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Транспорт ___________________________________________________________
	Дата поездки
	Место прибытия, адрес
	Отметка о прибытии
	Отметка об убытии

	
	
	Прибыл 

в________часов


	Убыл

в________часов

	
	
	Прибыл 

в________часов


	Убыл

в________часов

	
	
	Прибыл 

в________часов


	Убыл

в________часов

	
	
	Прибыл 

в________часов


	Убыл

в________часов

	
	
	Прибыл 

в________часов


	Убыл

в________часов
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Об утверждении Порядка


предоставления и расходования субсидий на иные цели из бюджета Еловского муниципального округа Пермского края муниципальным образовательным организациям Еловского муниципального округа Пермского края на выплату компенсации педагогическим работникам за проезд к месту работы и обратно 
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